
労働者派遣法に基づく情報公開
Ｅ・トップアドバンス株式会社

【許可番号】

対象期間 2020 年 10 月 1 日 から
2021 年 9 月 30 日 まで

事業所名称
事業所所在地
連絡先

【派遣料金等について】

①マージンには、弊社が負担する法定福利費、法定外福利費、事業経費などが含まれています

【待遇決定方式の情報提供】

【キャリア形成支援制度に関する事項】
▷教育訓練の内容

実施主体
賃金支給の有無

教育訓練内容の詳細はお問い合わせください。

□キャリアコンサルティング相談窓口
　これからのお仕事について、ご相談いただけます。
労働保険・社会保険にご加入(パート社員など本人希望によっては加入しない場合があります)。
あわせて、産前産後休暇・育児休業・介護休業の制度
また、年に１回　定期健康診断・４５歳以上は人間ドック健診の実施

(ロジカルシンキング、プレゼンスキル)
その他教育訓練

OFF‐JT
eラーニング

無し

派 03-300138

労使協定を締結している
すべての派遣労働者
2023年3月31日

Ｅ・トップアドバンス株式会社
岩手県北上市相去町山田２番地１８　北上市オフィスプラザ３０３号室

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23状第5項の定めにより、
労働者派遣事業に係る以下の情報を公開いたします。

6
１社
２0．７９％

就労中の
スタッフ

実施方法 費用負担について受講対象者

当社実施で有給

2021年度　派遣料金/8H平均(※)
2021年度　マージン率
2021年度　派遣先の数
2021年12月31日付派遣労働者の人数

０人雇用安定措置を講じた人数

３７，４２０円
２9，639円

(リーダー養成研修等)
階層別研修
(半導体基礎、機器操作・保守訓練等)
職能別研修

2021年度　賃金/8H平均

労使協定の有効期間の終期
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲
労働協定を締結しているか否か

種類

入職時研修
(ビジネスマナー研修・SEAJ安全研修等)
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